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Technikas - energetikas, Utena

Pozicijos apzvalga

Savo komandai Utenos alaus darykloje ieSkome naujo komandos nario, kuris turéty darbinés
patirties techninéje-gamybinéje sferoje ir noréty tobuléti Sioje srityje.

Atlyginimas (bruto)
1.100€ - 1.200 €

Kas taves laukia?

Energetikos tkio jrengimy bei sistemy eksplotavimas, remontas, kontrolé ir analizé
Veiksmy su kitais padaliniais koordinavimas uztikrinant nepertraukiamg reikiamos kokybés
vandens, alcio, suspausto oro, Silumos, angliaragsteés tiekimg gamybos procesams
Veiklos optimizavimo ir pagerinimo pasiylymy teikimas

Darbas pamainomis

Ko mes tikimeés?

2 mety patirties gamybinéje jmoneéje

Saléio, suspausto oro, vandens tkiy ismanymo

Sal¢io kompresorinés operatoriaus pazymeéjimo/atestacijos (baty laikoma privalumu)
Techninés srities issilavinimo

Didelio atsakomybés jausmo

Gebéjimo produktyviai ir darniai dirbti komandoje siekiant bendry tiksly
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Ko gali tikétis iS musy?

IS kandidaty tikimeés tikrai nemazai, taciau i5 savo puseés galime pasialyti:

Galimybe dirbti vienoje didZiausiy gamybiniy jmoniy Lietuvoje

Augimo ir tobuléjimo galimybeé vadovaujantis nuostata nuolat siekti geriausio
Papildoma atostogy diena

Sveikatos draudimas ir kitos papildomos naudos

Pozityvi ir ] tikslg orientuota komandiné atmosfera bei socialiai atsakinga kompanija

Sudomino?

Kandidatuok LinkedIn, CV Online arba siysk laiskg el. pastu cv@svyturys.lt su pavadinimu
ENERGETIKAS-TECHNIKAS (UTENA). Atrankg tikimés uzbaigti iki spalio 1 dienos, taciau

kandidatdras mes svarstome nuolatos, tad nedelsk, nes tinkamg Zmogy galime surasti ir anksciau.
Laukiame tavo kandidataros!

)
)

Carlsberg Group: for a better today-and tomorrow
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For us success has always been in the diverse mix of our people and our brands. At Carlsberg, we
want to recruit and develop people with a global mindset, cultural understanding, and international
experience to ensure that our organization stays agile, inclusive and prepared for future growth.
Only by acknowledging and harvesting from different perspectives and experiences, will we gain
competitive advantage and leverage the effect of diversity for business growth. Carlsberg aims to
create equal access to opportunity regardless of social identity, and we encourage everyone to
apply regardless of gender, nationality, race, religion or any other characteristics protected by law.
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